"המסר הכי חזק שאני יוצא איתו מהמפגשים הוא שארגוני העובדים הם הבסיס האמיתי לחברה דמוקרטית"- 

אומר אסף אלבז, תלמיד הקורס "חלשים לחוד – חזקים כאיגוד" שהתקיים בשלוחת חיפה של המכללה החברתית-כלכלית

אסף אלבז, שהשתתף בסמסטר האחרון בקורס "חלשים לחוד- חזקים כאיגוד" אשר מכשיר פעילים להובלה של התאגדויות עובדים, הגיע לקורס מתחום הייעוץ הארגוני בעיקר בשל סקרנות אינטלקטואלית. עד מהרה נשאב לתחום, ובתום הסמסטר הוא מציין בסיפוק כי נחשף לצד אחר של עולם העבודה בישראל.  

"לאורך הסמסטר נחשפתי לתכנים מרתקים שמציגים את המציאות של העבודה בישראל באור ביקורתי. למדתי על היבטים תיאורטיים, משפטיים, תקשורתיים ואסטרטגיים של התארגנות העובדים. הלמידה כללה דיונים והתנסות חווייתית שאפשרה לנו להתחבר אל החומר הנלמד בצורה אישית יותר. 

אחד המאפיינים המעניינים של הקורס היה רבגוניותו. כל מפגש הועבר על ידי מומחה בתחומו שהאיר את עינינו ותרם לקבלת תמונה פנורמית ומאוזנת יותר. לזכות המכללה ייאמר כי הצליחה לגייס מרצים מעולים מהאקדמיה ומהשטח שעשו זאת בהתנדבות. המסר העקיף של הקורס היה שאין נושא שהוא מחוץ לתחום. אפשר וראוי להתעסק בסוגיות משפטיות, כלכליות וחברתיות גם ללא שליטה מלאה בטרמינולוגיה המקצועית. 

אני חושב שהמסר הכי חזק שאני יוצא איתו מהמפגשים הוא שארגוני עובדים הם הבסיס האמיתי לחברה דמוקרטית, ומעורבות חברתית אינה בגדר מותרות אלא תנאי לחברה צודקת יותר. 

מאחר והגופים הממשלתיים וההסתדרותיים אינם מספקים מענה הולם לעוולות הקיימות בעולם העבודה, ראוי בעיניי שרעיון ההתאגדות ויישומו יופצו ברבים כעיקרון מנחה הצומח מתוך הקהילה והארגונים. 

ברצוני להודות לרכזי הקורס, לימור ארון ושי גלי, ולארגוני העובדים שהתנדבו מתוך אכפתיות רבה לקדם את המסר החשוב הזה, ואפשרו לנו, התלמידים, לקבל כלים לקידום יחסי עבודה הוגנים יותר”. 
